MIKKELIN SEUDUN TYOLLISYYSPALVELUT
TOIMINTASAANTO

Hyvaksytty: Tyollisyyslautakunta xx.xx.2026
Voimaantulo: 1.7.2026
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Soveltamisala

Mikkelin seudun tyollisyyspalvelujen toimintaa ohjataan tdman saannon ohella Mikkelin
kaupungin hallintosdaannolla, johon nahden toimintasdaant6a sovelletaan toissijaisesti.

1.1. Toimintasaannon tarkoitus

Toimintasaanto sisaltada maaraykset Mikkelin seudun tyodllisyyspalvelujen organisaatiosta,
toiminnan sisallosta, viranhaltijoiden tehtavista ja ratkaisuvallasta. Tyollisyyspalveluita
toteutetaan Mikkelin kaupungin ja sen kehyskuntien Hirvensalmen, Juvan, Kangasniemen,
Mantyharjun ja Puumalan alueella.

Tyollisyyslautakunta

Kaupunginhallitus nimeé&a lautakuntaan edustajansa. Muilta osin ldsndolo- ja puheoikeus on
maaritelty hallintosdanndssa. Taman lisdksi lautakunnan esityslistat lahetetddan muiden
sopijakuntien kunnanhallitusten puheenjohtajille ja kunnanjohtajille, joilla on kokouksessa
lasndolo- ja puheoikeus. Ndiden osalta kokouskuluista vastaa kuitenkin peruskunta.

Lautakunnan kokouksiin voidaan lisaksi kutsua asiantuntijoita.

Tyollisyyslautakunnan esittelijana toimii tyollisyysjohtaja.

Tyollisyyspalvelut tulosalue

Mikkelin seudun tyollisyyslautakunnan alainen toiminta jakaantuu kolmeen tulosyksikkéon,
tyonvalityspalvelut, monialaiset palvelut seka hallinto- ja kehittamispalvelut. Toiminnot
yhdessa muodostavat Mikkelin seudun ty6llisyyspalvelut - tulosalueen. Tulosalue on osa
Mikkelin kaupungin konserni- ja elinvoimapalveluiden palvelualuetta. Mikkelin seudun
tyollisyyspalveluja johtaa tyollisyysjohtaja. Tyollisyysjohtajan ollessa estyneena tai poissa
sijaisena toimii palvelupaallikko.

Tulosalueen johtajan (tyollisyysjohtaja) ja tulosyksikon johtajan (palvelupaallikko) tehtavat ja
toimivalta maaritelldaan hallintosdannon 40 § ja 41 §.

Tyénviilityspalvelut

Tyonvalityspalvelut jakautuvat kolmeen tiimiin, alkupalvelut, henkil6asiakkaiden

tyonvalityspalvelut ja tydnantajapalvelut. Osana tydnantajapalveluita toimii Ty ja myo -
media.
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tyoHisyysiehtaja- Alkupalveluita, henkildasiakkaiden tyonvalityspalveluita ja
tyonantajapalveluita johtaa tyollisyysjohtaja. Tiimien esihenkil6ina toimivat johtavat
tyollisyysasiantuntijat.

Monialaiset palvelut

Monialaiset palvelut jakautuvat kolmeen tiimiin, ammatinvalinnanohjaus, tuettu
tyollistyminen ja TYM-koordinointi sekd nuorten ja kotoutumistaustaisten tyonhakija-
asiakkaiden palvelut ja ohjaamokoordinointi.

Monialaisia palveluita kokonaisuudessaan ja siihen kuuluvaa ammatinvalinnanohjausta
johtaa palvelupaallikko ja muiden tiimien esihenkil6ina toimivat johtavat
tyollisyysasiantuntijat.

Hallinto- ja kehittdmispalvelut

Hallinto- ja kehittamispalvelut muodostuvat osaamisen kehittamispalveluista ja keskitetyista
palveluista.

Hallinto- ja kehittdmispalveluita johtaa tyélisyysjehtaja palvelupaallikko ja tiimien
esihenkil6ina toimii johtava tyodllisyysasiantuntija.

Johtavien tyéllisyysasiantuntijoiden erityinen ratkaisuvalta

Tiimien esihenkilot paattdvat alaistensa lomista, poissaoloista, koulutuksesta ja
virkamatkoista sekd kayvat kehityskeskustelut oman henkilsténsa kanssa. Tyollisyysjohtajan
ja palvelupaallikon lisdksi tiimien esihenkildilla on oikeus tehda asiakastyohon seka
virkavelvollisuuden hoitamiseen liittyvia sopimuksia ja sitoumuksia, joiden taloudellinen
vaikutus on vahainen, kuitenkin enintdaan 368 1000 euroa vuodessa yhta sitoumusta kohden.

Henkildstovalinnat

Sen lisdksi, mita kaupungin hallintosdanndssa on saddetty, tulosalueen johtaja valitsee
tulosalueensa henkiloston teesyksikkéien palvelupaallikkda ja tiimin esihenkil6d kuultuaan.

Ratkaisuvalta koskien asiakkaiden etua, oikeutta tai velvollisuutta

Viranhaltija ratkaisee esittelytta asiakkaan etua, oikeutta tai velvollisuutta koskevat paatokset,
jotka ovat jarjestamislaissa (Laki tybévoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023) ja
tyottomyysturvalaissa (Tyottomyysturvalaki 1290/2002) mainittu.

Tyollisyysjohtaja maarittelee YA-jarjestelmaan valmistelija- ja paatoksentekijaroolit erikseen.
Osaamisen kehittamispalveluiden osalta yhteishankintakoulutusten ja muutosturva-

koulutusten hankintapaatokset (yli 9000 euroa) tekee kehittdmisasiantuntija ja hanen poissa
ollessaan johtava tyollisyysasiantuntija.



